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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli
gelismelere  paralel  olarak  egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazge¢ilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her sathasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine

ulagilabilmesi;  belli  bir  planlamay:

gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine Onemli Olclide katki saglayacagi inancim
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi
ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi

icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin = ¢oziime
kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve oOgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak
gdriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Okul Miidiirii

Cetin ZAIM
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1. BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

BUNYAMIN YILMAZ Midir IBRAHIM ERAYDIN Miidiir Yrd.
FATIH KAHRAMAN Mdiir Yrd. HALIL KOGYIGIT Ogretmen
GULSEREN SAKALLIOGLU Ogretmen MERVE YILMAZ SENER Ogretmen
OSMAN GENG Okul Aile Bir. Bas,  RUKIVE BAYRAKTAR Ogretmen
MUSA AKBAS Yoenetim Kurul Uyesi [MUSA DESERMENCI Veli

1.2.Planlama Siireci:

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklariin etkili, ekonomik,

verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir.
Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar ile amag, hedef ve faaliyetlerine

iliskin farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle
genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii acisindan bir kalite

standard1 yakalanmistir.

MEVLUT SELAMI YARDIM ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek

stratejik planlamasini olusturmustur.



2.BOLUM : DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihce

Akcaabat Ortaokulunun temeli Akcaabat halki tarafindan 17 Aralik 1945 Pazartesi giini atildi.
1947- 1948 6gretim yilinda “Akgaabat Ortaokulu” olarak egitim 6gretime basladi. Okulun yapiminda
onciiliik eden o zamanki Belediye Baskan1 Abdurrahman SEZGIN ile Tekel Miidiirii Liitfii Bey,
ogretmen Eyiip Sabri LERMIOGLU, Muhlis KAZANCIOGLU, tiiccar Cemal TOSUN ve arzuhalci
Seyfettin KANOGLUNU saygi ile aniyoruz. Niifus artist dolayisiyla ihtiyaca cevap veremeyen
Akcaabat Ortaokuluna, 1966 yilinda 2 kat ilavesi yapildi. 1975 Ogretim yilinda “Temel Egitim Isligi”
yapildi. Akcaabat Ortaokulu 1968-1969 &gretim yilinda Trabzon Milletvekilleri Ahmet Thsan
BIRINCIOGLU ve Mehmet ARSLANTURKUN gayretleri ile Akgaabat Ortaokulu, Akcaabat Lisesine
doniistiiriildii. 5 Y1l sonra Lise binasi yapilinca lise ile ortaokul ayr1 binalarda ve kendi isimleri ile
egitim Ogretime devam etti. Tiirkiye’de baslatilan temel egitim uygulamalari neticesinde 1982-1983
ogretim yilinda Akgaabat Ortaokulu ile Merkez Ilkokulu birlestirilerek “Temel Egitim Okulu™ haline
getirildi. 19.09.1983 Tarihinde okulun ismi “60. Y1l [Ikdgretim Okulu” adin1 aldi. 23 Temmuz 1986
tarihinde her iki okul birbirinden ayrilarak eski haline getirildiler. Niifus artis1 dolayisiyla yetersiz kalan
okul; Akcaabatli i adamlarimizdan Saym Mevliit Selami YARDIM Bey tarafindan yiktirilarak, 2
Agustos 1991 giinii Trabzon Valisi Enver HIZLANIN da katilim1 ile yeni okulun temeli biiylik bir
térenle atildi. Insaati tamamlanan okul; 18 Eyliil 1992 tarihinde Milli Egitim Bakanlarimizdan Sayin
Koksal TOPTAN Beyefendinin katilimu ile agilis1 yapilarak egitim-6gretimin hizmetine sokuldu. Okul
Mevliit Selami Yardim Bey tarafindan yaptirilmistir. Mevliit Selami Yardim Ismini almistir. Zorunlu
egitimin 8 yil olmasi nedeniyle Mevliit Selami Yardim Ilkdgretim Okulu adiyla egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etti. 2012-2013 Egitim-6gretim yilinda yeni bir egitim uygulamaya (4+4+4)
konuldu. Bu uygulama neticesinde okulumuz Ortaokul olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Projeler anlaminda

1- Ingilizce dersinden E-Twining Projeleri

2- Genglik Bakanligi Emniyetli Kemer Projesi
3-  Okulum Temiz Projesi

4-  O-Ku-Yo-Rum Projesi

5- Dilimizin Zenginlikleri Projesi

6- TIMMS Projesi



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiilk oranda yakaladik. Okul basarimiz her sene
artmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin

yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanlhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'ne gore Milli Egitim Bakanlhiginin
ve Milli Egitim Bakanlig il Ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve
Milli Egitim Bakanhiginin gorev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gérevli olan Il ve
ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amactyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindantasarlanmis olan egitim ve dgretim programlarini uygulamak,
takip etmek, degerlendirmek ve gilincelleme; 6gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiirlitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet
modellerine gore giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere ag¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 15181inda tasarlanmast ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligina uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve Onerilerini
bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciylaMilli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilenpolitika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

5. Kiuz 06grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katiliminm1 yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tasarlananzel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine
etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak.

7.  Milli Egitim Bakanligi adma yiliksekogretim kurumlart disindaki egitim ve ogretim
kurumlarinin agilmasinailigkin is ve islemleri yiiriitmek.

8.  Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve dgretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

9.  Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.



Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

1.0kul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, glincellemek; gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 0gretim hizmetlerini bu gercevede yliriitmek ve denetlemek

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligt = Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (Md. 301)

2. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligt ~ Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagi yapmaktir.

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU(Md. 3)

4. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyle ders
arag ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre
ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak gelistirilir. Egitimde
verimliligin artirilmast ve stirekli olarak gelisme ve yenilesmenin
saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli
egitim kurumlar1 geregince donatilip giiclendirilir; bu ydndeki
calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir.
Milli Egitim Bakanlig1, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arag
ve gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara
uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak,
kullanilma siiresini ve telif haklarini1 ve ders kitabi fiyatlarii tespit
etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla
gorevlidir.Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik ve
modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 13)
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 53)

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayih
Cumhurbaskanligr  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 301)
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5. Milli egitimin geligsmesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii - istihdam iligkileri dikkate
alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli
teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin kademeleri
ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit edilir
ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulug ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarmin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gére en uygun biyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak
isletilmesi saglanir.

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 14)

6. Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkdgretim miifettiglerince aragtirilarak devama engel
olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢aligilir. Bu sebeplerin
giderilmesi miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde muhtara, diger
yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
almir. Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri
devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her safthasinda devam
eder.

222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIM
KANUNU (Md. 53)

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

8.Egitim ve 6gretimin her kademesi icin belirlenen ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincellenmesi ve gelistirmek

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanlignr =~ Teskilati =~ Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 301)

9.a)Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan calismalar1 11 genelinde
uygulamak,bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel dgretim kurumlart
egitim personeline yonelik olarak; meslek i¢i egitimi vermek,
gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda
goriis ve Onerilerde bulunmak,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayih
Cumhurbaskanligr  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 312)

10.Personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin
gelistirilmesi konusunda Milli Egitim Bakanligina 6neri ve tekliflerde
bulunmak,

11.Midirliigiimiiziin 6gretmenler disindaki personeli i¢in hazirlanan
egitim planlarin takip etmek,mahalli egitimler hazirlamak, katilimlari
tesvik etmek, uygulamak ve degerlendirmek,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayih
Cumhurbagkanligr  Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 316)

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanlign  Teskilath =~ Hakkinda

Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 316)

12. Egitim ve dgretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere
ulagmak igin, belirlenen politikalar1 takip etmek uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve standartlarin belirlenmesine katki

saglamak amaciyla onerilerde bulunmak

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligt  Teskilath  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 326)

11




13.10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligt  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 318)

14. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik (Md. 5)

15.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlart
Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri il biinyesinde yerine getirmek,
b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve
diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslara gore
is ve iglemleri yiiriitmek ve denetlemek,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbagkanligr  Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 310)

16. Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemis
yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmis
vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin
siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici
nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve
orgiitlenme anlayig ve aliskanliklar1 kazandirmak,

5. lktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli yasama
sekil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde
aligkanliklar1 kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin  hizmet
mesleklerinde  gelismeleri igin  gerekli bilgi ve
kazandirmaktir.

degerlendirme ve kullanma

icinde ve
becerileri

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

17. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

KAMU MALI YONETIMiI VE KONTROL

faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel HUKMUNDE KARARNAMELERDE
arastirmalar yapmak o . .
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN (Md. 15)
18.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, 10.07.2018 tarihli ve 30474 say1il1
karsilagtirma sinavlarmi {1 genelinde uygulamak Cumhurbagkanligr  Teskilati ~ Hakkinda

Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 313)

12




19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. flgili yasa maddesi
uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek, degerlendirmek,
sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL
KANUNU (Md. 9)

20. Ozel Egitim smiflar1, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullar ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve Ogrencilerin egitim ve
Ogretimine yonelik c¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalar
uygulamak,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligr  Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 308)

21. Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine yonelik caligmalar yapmak ve
belirlenen politikalart uygulamak

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayih
Cumhurbaskanligt  Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanlig: Kararnamesi (Md. 304)

22.a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve dgrencilerinin
egitim ve Ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak,

b)Ortadgrenim 6grencilerinin barmma ihtiyaclarinin giderilmesi ve
maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligr  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 305)

23.a)imam-hatip liselerinin ydnetimine ve dgrencilerinin egitim ve
Ogretimine yonelik caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar
uygulamak,

b)ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve
ahlak egitim ve Ogretimine ait Bakanlik tarafindan hazirlanan
programlari uygulamak,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanligr  Teskilati  Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 307)

24.a)Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik ¢aligmalar
yapmak ve belirlenen politikalart uygulamak,

b) Egitim-istihdam  iliskisini  giiglendirecek, mesleki egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi igin gerekli
calismalar1  yapmak, belirlenen politikalari  uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday
cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbagkanligt  Teskilati ~ Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi (Md. 306)

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunuyla Bakanlhiga verilen gérevleri Bakanlik adina il biinyesinde
yerine getirmek,

10.07.2018  tarihli ve 30474  sayili
Cumhurbaskanlign  Teskilath =~ Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 310)
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.a) Bakanligin gérev alanima giren konularda ilde bulunan Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina
ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ilimizde faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluglari, gergek ve tiizel kisiler ile goniilli
kuruluglara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan
hizmetlerin ilimizde kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi
icinde yapmak, siire¢ ve sonuglarint mevzuata, dnceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, karsilastirmak ve Ol¢gmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili

birimlere ve kisilere iletmek, 10.07.2018  tarihli  ve 30474 sayili

Cumhurbagkanligt  Tegkilati ~ Hakkinda
¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her | Cumhurbagkanlig: Kararnamesi (Md. 320)
tiirlii kurulugun faaliyet ve islemlerine iligkin olarak, ilimiz biinyesinde
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana
cikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde
denetim, inceleme ve sorusturma is ve iglemlerini Bakanlik Maarif
Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge
milli egitim miidiirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi
Orta Vadeli Mali Planlar Su Venmmlilis: Stratej: Belgesi ve Evlem Plam
Cumhburbaskanhs: Yillik Programlar Uluzal Deprem Stratejisi ve Evlem Plam
MEB 2019-2023 Stratejilkk Plam TUlusal Geng Istihdam Stratejisi ve Evlem Plam
Milli Egsitim Sura Kararlarm Ulusal Enerji Verimliligi Evlem Plam
il MEM 2019-2023 Stratejik Plam Tusal Girisimecilik Stratejisi ve Evlem Plam
il MEM 20242028 Stratejik Plam: Uluszal Yapav FZeki Stratejisi
MEREB 2024-2028 Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkive Cocuk Haklan Stratejr Belges: ve Evlem
Plani
2024-2028 Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Evlem
Plam 2
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Strateji_l-c?lanlm
Tklim Degigikligi Evlem Plan
Mobilite Arac ve Teknolojiler: Yol Haritasi
Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Exvlem Plani
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Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

On Ikinci Kalkinma | Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Plam Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklart 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayilt Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sayilt Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Miicadele

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayilt Tedbir Maddeleri

Gog 815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Y&netim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Ust Politika

Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
' Programda Bakanlhigimiz1 ilgilendiren on dokuz ~ Midiirligtimiize uhdesindeki yonelik gorevler yerine
Orta Vadeli (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform getirilecektir.
Program Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
(2024- almaktadir.
2026) Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde | 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Cumhurbaskanli
812024 Yillik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayilit Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

16




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve sundugu hizmetlerin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bunlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve|
gelistirilmesi

Ogrencilerin egitim ve &gretim kurumlarinda devam ve
tamamlama oranlarinin artirtlmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin|
yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is

ve iglemlerin yiiriitiilmesi

. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanmimlarmin seviyesi

artirilmasi

. Yatililik, bursluluk ve 06zel Ogretim tesvikleri hizmetlerinin|

yiiriitiilmesi Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek
politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan

soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiglendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz]
capinda daha da gelistirilmesi

. Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan

Ozel yetenekli Ogrencilerimiz, akranlarindan ayrigtirmadan|
dogalarma uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginliginin artirilmasi
. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimini dnemseyen ve bilgiden ¢ok gorgilyii temele alan bir|
temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili ¢alismalarin takip|
edilmesi ve uygulamalarin yapilmasi

. Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve

degisimin aktorii olacak &grenciler yetistiren bir yapiya)
kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve|
uygulamaya gegilmesi

. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve

kalkinmaya destek vermek amaciyla fen ve sosyal bilimler|
liselerinin  niteligi  giiclendirilmesi ig¢in  gerekli altyap
¢aligmalarinin takip edilmesi ve desteklenmesi

. Orgiin egitim icinde din egitimini kurumsallastirmak igin|

kurulmus olan imam hatip okullarinin niteligi artirilmasinal
yonelik caligmalarin takip edilmesi ve gelistirilen modellerin|
uygulanmasi

. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve

modiiler bir egitim dgretim yapisiyla Tiirkiye nin ihtiya¢ duyduguy|
nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik]
gelistirilen politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat

boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlar1 artiritlmasi
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Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Oryantasyon ¢alismalart

Akademik Gelisim

Sosyal, Duyusgsal Gelisime Yonelik Calismalar
Kariyer Gelisime Yonelik Caligsmalar
Mezunlarla Bulusma, Soylesiler

. Ust Ogrenim Kurumlarina Ziyaret, Gezi

0. Aile Egitimleri

Bilgi Yarigmalari diizenlemek

Basarili olan Ogrencilere yemek, gezi gibi etkinlikle
Ev Ziyaretleri

Yardima Muhtag Ogrencilere yardim

Okul Sporlar1 Miisabakalari

Okul Halk Oyunlar1 Etkinlikleri

Okul i¢i Sportif yarigmalar (Futbol, Atletizm, Voleybol, Cim
Hokeyi..)

el S Bl N e

Okul Gezileri
Resim Sergisi, Miizik Gecesi

N =

Hizmet I¢i egitim Kurslar
Okul Veda ve Kaynastirma Etkinlikleri

Kermes
Ogrenci Sosyal Yardimlari

Sportif Yarigmalar
Bilgi yarismalari
Belirli giin ve Hafta Kutlamalar1

Deneme Sinavlari
Yazili ve Ortak Sinavlar

Fen Laboratuvari
Bilgisayar La Laboratuvart
Bilim Sanat Merkezi Gezileri

bl S D Balt ol IS el | e

ers saatleri diginda yapilan egzersiz ¢aligmalart ( gorsel Sanatlar,
iizik Spor)
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

oKUL
MUDURU

%= ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi

Mevliit Selami Yardim Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan
katilimcilik ilkesi dogrultusunda miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini

almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almas1 biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katk1
saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi

ihtiyac odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi siirecinde Mevliit Selami Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi,
Ogretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirhig, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili

olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Paydas Goriisleri

Miidiirliigimiizde biinyesinde bulunan 56 6gretmen, 295 6grenci ve 195 veliye “Memnuniyet Anketi

“ uygulanmustir.

Memnuniyet anketi sonuclart “Mevliit Selami Yardim Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust

Kurulu 'na sunulmugstur.

Aliman paydas analizi sonuclar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amac ve

hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Anket Linkimiz ve sonuclari:

Mevliit Selami Yardim Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-2028) “Ogretmen Goriis

Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Sonuclari
Paylasim Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLyRenW9sC38pkX el KIVHRAaDbpexA4xOsRd2x1Dr
nH30S4¢/viewform

1) Okulumuzda Alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir?
43 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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2) Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
43 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

3) Her tirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
43 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

4) Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim.
43 yanit

@ 1. Katiimiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
43 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

6) Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
43 yanit

@ 1. Katiimiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
43 yanit

@® 1. Katilmiyorum

41,9% @® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

-

22



8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

43 yanit
20,9% bﬁ

9) Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.
43 yanit

@ 1. Katiimiyorum

@ 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

10) Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
43 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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11) Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
43 yanit

@ 1. Katiimiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir.

43 yanit
@ 1. Katilmiyorum
@® 2. Kismen
18,6% @ 3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
A @ 5. Kesinlikle Katiliyorum

13) Alanima iligkin yenilk ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
43 yanit

@ 1. Katiimiyorum

® 2. Kismen

© 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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MEVLUT SELAMi YARDIM ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Paylagim Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjol. f8QkUKBISvX6NRwmei4vOYhgEyCnx101rfmeNn

w7a3A/viewform

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.

304 yanit
il “

2) Okul midurd ile intiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
304 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

25
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjoL_f8QkUkBISvX6NRwmei4vOYhqEyCnx101rfmeNnw7a3A/viewform

3) Okulun rehberlik servisine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasabiliyorum.
304 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

4) Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
304 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

14,8%

5) Okulda kendimi glivende hissediyorum.

308 yanit
@ 1. Katilmiyorum
® 2. Kismen
26,6% @ 3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

‘
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6) Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
308 yanit

@ 1. Katiimiyorum

® 2. Kismen

© 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

7) 6gretmenler yenilige acik olarak derlerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
308 yanit

® 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

\ 4

8) Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
308 yanit

@ 1. Katiimiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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9) Teneflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

308 yanit

B

10) Okulun igi ve digl temizdir.

308 yanit
24 4%
32,8%

11) Okulun binasi ve diger fiziki imkanler yeterlidir.
308 yanit

28
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02
03
@4
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. Katilmiyorum

. Kismen

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

Kismen

Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

@ 1. Katiimiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum



12) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
308 yanit

@ 1. Katiimiyorum

@® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

13) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
308 yanit

@ 1. Katilmiyorum
® 2. Kismen
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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MEVLUT SELAMi YARDIM ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Paylasim Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLyRenW9sC38pkX el KIVHR AaDbpex A4xOsRd2x1
DrnH30S4¢/viewform

1) ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
238 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

2) bizi ilgilendiren okul duyurularinda zamaninda 6greniyorum.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

N4

3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
239 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLyRenW9sC38pkXgLKIvHRAaDbpexA4xOsRd2x1DrnH30S4g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLyRenW9sC38pkXgLKIvHRAaDbpexA4xOsRd2x1DrnH30S4g/viewform

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

5) Ogretmenler yenilige ecik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
239 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

6) Okulda yabanci kisilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir.
239 yanit

@ 1. Katiimiyorum

@ 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

|y
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7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
239 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

8) E-Okul veli bilgilendirme sistemi iile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6dretmenleri ile iyi anlastigini diistiniiyorum.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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10) Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum
@ 2. Kismen
© 3. Kararsizim

@ 4. Katihyorum
A @ 5. Kesinlikle Katiliyorum

11) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
239 yanit

® 1. Katilmiyorum
28,9% ® 2. Kismen
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
239 yanit

@ 1. Katilmiyorum
® 2. Kismen
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
239 yanit

@ 1. Katilmiyorum

® 2. Kismen

@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Mevliit Selami Yardim Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'miz i¢in 3 ayr1 anket
hazirlamis olup, anketlerde toplam 39 soru bulunmaktadir. Anketlerimize paydaglarimizin vermis oldugu

cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuglarin alindigi

yukaridaki grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.
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Okul Calisanlari, Veliler ve Ogrencilere gore Okulumuzun Basaril Yonleri:

Okulumuzda ile ortami olusmustur. Oturmus bir 6gretmen kadrosuna sahiptir. Ogretmen ve
ogrencilerimiz 6gretmenlerimizden olduk¢a memnun olduklarini dile getirmiglerdir. Akademik ve sosyal
alanda bir ¢ok faaliyet yapilmakta 6zellikle sportif faaliyetler oldukca fazladir. Okulumuzda yapilan
siniflar aras1 yapilan turnuvalar, Merkezi konuma sahip oldugunda bilingli bir veli profiline sahibiz.
Velilerden gelen goriisler 1s181inda okulumuzun 6gretmen kadrosu bir avantaj olarak goriilmekte. Okulda

diizenlenen kurslar 6grencilere katki saglamaktadir.

OKkul Cahisanlari, Veliler ve Odrencilere gore Okulumuzun Basarisiz Yonleri;

Kalabalik bir okuluz. Bu durumdan kaynaklanan bazi eksiklikler s6z konusu; okul veli isbirligi tam
anlamiyla saglanabilmis degil. Temizlik konusunda gelisme kaydetmemiz gerekmekte. Ogretmen
kadrosu agisindan da kalabalik olmanin avantajlar1 yan1 dezavantajlari bulunmaktadir. Okulda
bulunan dersliklerin hepsi mecburi durumlar nedeni ile sinif olarak kullanilmakta bu nedenle
ogretmen ve 6grenciler igin yeterli ¢alisma alan1 bulunmamaktadir. Okul i¢inde ve disinda giiriiltii
oldukea fazladir. Hijyen kosullarinin daha iyi hale getirilmesi, okul yemekhanesinin bulunmamasi,
ogrenci dostu beslenme olanaklarinin yetersiz olmasi, bulundugu konum itibari le tehlikelere agik
olmasi, siniflarin kalabalik olmasi, sinav odakli ¢aligmalarin yaninda sosyal faaliyet ve gezilerin
azlig1, revir olmamasi, olumsuz davranis sergileyen ogrencilerden etkilenme durumu, gibi konularda

olumsuz doniitler alinmustir.

ic Paydas Anketimizin Sonuc¢ Raporu:

Toplam 578 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 68renci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun

kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklart anlagilmistir.

Bazi1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iiretilmesi

gerektigi ist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel

degerlerimizle, giiclii ve zay1f yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis
paydas anketlerimizin 15181inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayn1 dogrultuda

performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha da kolaylagmustir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TRABZON AKCAABAT

Diirbinar

https://goo.gl/maps/Cab5By7
Mah.In6niiCad.No:18 {ipsi/ig00.1map Y

T8IG2
Akgaabat / Trabzon
0462228 10 70 0462 228 68 70
727852@meb.k12.tr http://msyo.meb.k12.tr/
727852 (Tam Giin)
18 Eyliil 1992 73
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

3 - 3
T
1 1 2
I
T

37



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ogrenme Ortam Verileri (Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler )

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon |1 -
Derslik Sayisi 27 Cok Amagl Saha 1 -
Derslik Alanlar1 (m2) 1325 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laborat. | 1

Idari Odalarm Alani (m2) 49 + 28 Is Atolyesi - -
Ogretmenler Odas1 (m2) 120 Beceri Atdlyesi - -
Okul Oturum Alan1 (m2) 826 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2345

Okul Kapal1 Alan (m2) 4130

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 25

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayist 10
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Sube ve Ogrenci Sayilar

Sinifi Kiz Erkek | Toplam | Siifi Kiz Erkek Toplam
S5A 14 11 25 7D 14 16 30
5B 15 16 31 TE 15 18 33
5C 14 14 28 7F 20 14 34
5D 15 14 29 8A 14 14 28
SE 17 11 28 8B 13 15 28
SF 16 10 26 8C 14 11 25
6A 19 19 38 8D 9 18 27
6B 17 22 39 8E 20 10 30
6C 20 18 38 8F 19 11 30
6D 19 16 35 Ana Sinifi/A 13 12 25
6E 18 20 38 Ana Sinifi/B 3 16 19
6F 14 23 37 Ozel Egitim - 1 1

Smifi
TA 16 14 30
7B 13 16 29
7C 10 18 28
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Akademik basar verileri

Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basar:1 Verileri

Devam- Devamsizlik Verileri
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OKUL DiSiPLiNiNi ETKILEYEN FAKTORLER

"Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler" anketi rehberlik servisi tarfindan okulumuzda uygulanmistir.
Uygulanan anket sonucunda elde edilen bulgular ve yapilmasi planlanan galismalar su sekildedir:
Disiplin kurallarini/yonetmeligini bilmiyorum diyen 6grenci orani %24 olarak ¢ikmistir. ( Rehberlik
servisi ve sinif rehber 6gretmenleri isbirligiyle ilkogretim kurumlari yénetmeliginin 6grenci davranisglarini
degerlendrme bolimi tim ogrencilerle daha detayl sekilde paylasilacaktir. )

Anne baba tutumlarinin olumsuz davranislara etkisinin % 28 oldugu goriilmiustiir. ( Aile egitimlerine
devam edilecek, 6gretmen veli isbirligi arttirilacaktir. )

Arkadaslik iliskileri ve akran baskisinin problemli davraniglara etkisi % 34 olarak ¢ikmistir. ( Akran
zorbaligl, saghkli iletisim, problem ¢d6zme becerileri, otokontrol, vb. basliklarda yiritilen ¢alismalara
agirhk verilecektir.)

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun aktif ¢galismamasi, 6gretmen tutumlarindaki bir takim
tutarsizliklar ve diger faktorlerin etkisinin de % 14 oraninda oldugu goériilmistir. (Kurulun daha etkin
sekilde ¢alismalarini yiritmesi, 6gretmenlerin olumsuz davranislara yonelik ortak tavir sergilemeleri ve
okul ici yasanabilecek olasi problemlerde isbirliginin saglanmasi planlanmistir.)

Ogrencilerimize uygulanan "Ogrenme Stilleri Envanteri" sonuglarina oranlar asagida belirtilmistir.

Gorsel Ogrenme isitsel Ogrenme Kinestetik Ogrenme

Hem gdrmeye hem dinlemeye

En iyi gorerek algilar. Duyarak, dinleyerek 6grenirler. ihtiyac duyarlar.

Ogrenmede dinleme ve konusma
aktivitelerini tercih ederler (tartisma, Sirekli hareket halindedirler.
drama, dersler).

Yizleri isimlere oranla daha
cok hatirlarlar.

En iyi gorsel araglarla

(Kitap, video, resim vs.) Materyal kullanimiyla, dokunarak,

yaparak Ogrenirler.

Ogrenirler.

Daha ¢ok yazili 6devleri Projeler, deneyler yapmaktan ve
tercih etme hareket halinde olmaktan
egilimindelerdir. hoslanirlar.

Ogrencilerimizin % 32'si
gorsel 6grenme stiline
sahiptir.

Ogrencilerimizin % 16'si gorsel 6grenme Ogrencilerimizin % 52'si gorsel
stiline sahiptir. 6grenme stiline sahiptir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

o Okul /Kurum Midiiri

Miidiir; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak okulun biitiin islerini diizenlemeye, yiiriitmeye ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, kalite yonetimi anlayisina uygun olarak
okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi

Kurumumuzda yoktur.

Miidiir Yardimeilar:

Miidiir Yardimcisi, Egitim-Ogretim ve yonetim islerinin amaclarina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Caligmalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda
da calismalarimni siirdiiriir.

Personel yonetimi, biit¢e planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi,
raporlama ve is siireglerinin gelistirilmesi gibi igler yer alir.

Okulun genel diizeninden ve isleyisinden sorumludur. Binanin ve
okulun i¢inde bulunan esyalarin giivenligi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasina da katkida bulunur. Bina temizliginin diizenli
gerceklestirilmesi icin gerekli kisileri denetler.

Atolye ve Bolim Sefleri

[Kurumumuzda Y oktur

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmeti
n gereklerine uygun olarak yaparak bunlarin devam  etmesini saglar,
DYS takibi yapar.

Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isler, okulla ilgili mali isleri i
zler gerekli islemleri yapar, okulun arsiv islerini diizenler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Y ardimc1 hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak
ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek; hizmet

yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢aligmak.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibartyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 3 100
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

ASEMIN OKUTAN
AVVA UYDU 1 10 18
IMUZAFFER TOPSAKAL 7 35
FiLIzZ OZTURK KALAYCI 1 12 21
ERYEM YILDIZ KOCABAS 1 11 17
ALIL KOCYIGIT 12 17
RECEP MALKOC 15 21
LIF BIRINCI 1 4 10
BEYHAN TOSUN 7 18
AVVA BOYUK 1 8 12
IDERYA KURAK 1 8 18
ERVE YILMAZ SENER 1 9 16
UHAL SIVRIKAYA 1 9 29
SUF ALTUNTAS 10 22
SERPIL KUKUL 1 11 29
USEYIN SAHIN 4 32
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TURGUT UNAL 6 12
ILKER CANAKPINAR 7 16
ERDAL KARAS 7 21
ILGUN Oz 1 7 28
ONDER ICEN 10 20
OMER KARANISOGLU 5 24
IMUSTAFA ILELI 12 25
I[HACER BOZALI 1 11 28
CANAN TORAMAN 1 19 24
BAHAR GEDIKLI 1 4 12
EROL CAVUS 6 13
DERYA GUNGOR 1 8 17
GONCA GUL KESKIN OZTURK 1 7 16
HATICE AYDIN 1 11 14
OZGE BIYIKLI 1 1 11
UKERREM DEDE 7 8
DURSUN BULUT 27 30
URAT TUTUNCU 32 40
DERYA DEMIR 1 12 24
BULENT ISAK 11 25
S KERIM CANAKCI 21 26
ALI HAYDAR OZKAN 25 27
BEYDULLAH OZTURK 4 25
AVUZ SEVIM 11 26
S.SEVDA SARI 1 12 27
EJDET SIVRIKAYA 33 36
ICRAN BIRINCI 1 11 25
SELMA DEMIR BUYUKTURK 1 11 25
ESIN OZTURK 1 17 22
EZAHAT DURMUSOGLU 1 18 24
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EMINE AYDIN 1 11 22
OMUR PUL 1 12 25
GULSEREN SAKALLIOGLU 1 9 17
IRUKIYE BAYRAKTAR 1 12 18
IMUSA AKBAS 1 5 14
IMERVE TOSUN 1 8 12
IFILiZ BALCI 1 2 14
GOKCEN KAYA 1 2 2

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 (Kadrolu)

Metin Glirses Memur X Lise 32
Omer Degirmenci Isci X Lise 31
Serkan Giinel Hizmetli X Mlkokul 31
Serhat Cifci Isci X Lise 33
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglanti Hiza Fiber VPN
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge _ B B i N
Okul Aile Birligi 60000 80000 100000 120000 150000
Ozel Idare i
Kira Gelirleri 60000 80000 100000 120000 150000
Doner Sermaye -
Di1s Kaynak/Projeler _
Diger 100000 150000  [200000 250000 300000
TOPLAM 220000 310000 400000 490000 600000
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4930.04 7557 2700
Kii¢iik Onarim 45736 43504 144804
Bilgisayar Harcamalar1 1000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 6000 14620
Telefon 22490 70987 190790

Sosyal Faaliyetler 550

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. istatiksel Veriler

Akademik Basarilar

Osrenci Kurslari

Gorevli Ogretmen Sayisi - 7 8

Gérevli Ogrenci sayist - 11 12

Katilim Orani (%) - 95 98

Gorevli Ogretmen Sayisi - 5 6

Gérevli Ogrenci sayisi - 10 12

Katilim Orani (%) - 95 98

Gorevli Ogretmen Sayis1 - 8 9

Gorevli Ogrenci sayist - 15 18

Katihm Oram (%) - 95 98

Gérevli Ogretmen Sayist - 10 12

Gorevli Ogrenci sayist - 15 18

Katihm Oram (%) - 95 98

Gorevli Ogretmen Sayis1 - 10 12

Gorevli Ogrenci sayisi - 45 65

Katilim Oram (%) - 95 100

Gorevli Ogretmen Sayisi - 5 6
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Spor Kuliibii Faaliyetleri

Gorevli Ogrenci sayis1 9 10
Katihm Oram (%) 98 98
Gorevli Ogretmen Sayis 7 8
Gérevli Ogrenci sayist 10 12
Katim Oram (%) 95 98
Gorevli Ogretmen Sayisi 7 8
Gérevli Ogrenci sayist 10 11
Katihm Orani 95 98
Gorevli Ogretmen Sayisi 7
Gorevli Ogrenci sayis1 8 10
Katihm Oram (%) 95 98
Antrendr Sayisi 1 1
Katilan Ogrenci Sayisi 15 15
Lisansh Ogrenci Sayist 15 15
Basarilar - 1
Antrendr Sayisi 1 1
Katilan Ogrenci Sayisi 37 37
Lisansh Ogrenci Sayisi 37 37
Basarilar 3 4
Antrendr Sayisi

Katilan Ogrenci Sayist 50 51
Lisansh Ogrenci Sayist 50 51
Basarilar 4 4
Antrendr Sayisi 1 1
Katilan Ogrenci Sayist 4 4
Lisansh Ogrenci Sayist 4 4
Basarilar 1 1
Antrendr Sayisi 3 3
Katilan Ogrenci Sayisi 26 26
Lisansh Ogrenci Sayisi 26 26
Basarilar 1 1
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI

PESTLE Analiz Tablosu

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimet, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayigina gecme gabalari
- Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulagilabilme

Okulun hizmet alanini olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir goriintii
sergilemesi

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

- Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Okulumuz idarecilerinin ve 6gretmenlerinin giincellenen mevzuata ve teknolojik
gelisimlere uyumunun egitimdeki basariy1 artirmast.

Hayirseverlerin destegini almak
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Velilerin okula yaptiklari bagislar
Is-kur’un okulumuzun yardimci personel ihtiyacina yonelik ¢alismalarinin olmasi

- Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

- Toplum nezdinde egitimin geregine iliskin bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

- Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

- Ogrenci sayisini siirekli artmasi

- Velilerin egitime katilim oranlarinin artmasi ve giderek okul veli iletisiminin
giiclenmesi

- Okulun gevre yapisinin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyici nitelikte olmasi
Okulun internet sitesi lizerinden yapilan ¢alismalarin duyurulmasi ve yapilan ¢caligmalarin
yayginlastirilmasi

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi

- Egitimde uygulanan Fatih Projesi’nin teknolojik olarak egitim-6gretime 6énemli destekler
vermesi

- Yeniliklere agik bir ekip olunmasi
-Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okul /kurumlarimn is ve islemlerini
kolaylastirtyor olmasi.

- Okulumuz etrafinda  tarimsal  faaliyetlerin ~ yapilmast  ve onlarin
gbzlemlenmesi

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

- Okulun Sahip oldugu konum
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2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHTITLER (GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik

- Ogrenci siif - Ogrencilerin, oyun Bakanhgimizin - Vizyon 2028

mevcutlarinin uygun ihtiyaclarim belgesinde yer alan

olmast karsilayabilecekleri unsurlarn
- Ogrenci devamsizlik alanlarin yetersiz midiirligiimiizde/kurumumuzda

oranimin diisiik olmas olmasi. pozitif beklentiler olusturmasi
- Okulda disiplin - Yabanci uyruklu

vakalariin yok denecek ogrencilerle iletigim

kadar az olmasi de kiltiirel
- Ogrencilerin zararl etkilesime maruz

aligkanlik faktorlerinden lfalmalan.

uzak olmasit - Ogrencilerin okuma
- Ogrenci merkezli egitimin allskapll}ilgrlnln

esas alinmast yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve
temizlik bilincinin
yetersizligi
Cahsanlar Cahisanlar Ekonomik Ekonomik

Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

Tecriibeli ve istekli
ogretim kadrosunun
olmast.

- Basaril1, akademik
yenilige acik 6gretmen
kadrosu

-Personelin alaninda uzman

olmast
- Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan

- Calisanlarin empati, orgiitsel
ve motivasyon yetersizligi

Hayirseverlerin destegini almak

[s Kur’un okulumuzun yardime1
personel ihtiyacina yonelik
calismalar1 azaltmig olmast.

51




0gretmenlerin olmast

- Tecriibeli ve istekli
ogretim kadrosunun
olmast.

- Basarili, akademik
yenilige acik 6gretmen
kadrosu

+ Personelin alaninda uzman
olmasi

Veliler Calisanlar Sosyolojik Sosyolojik
- Yenilige ve iletisime agik | - Veli toplantilarina Vnelilerle bergber geziler Okulumuzun merkezi
veli profilinin olmasi. katilimin beklenen diizenlenmesi yerde olmasinin olumsuz
diizeyde olmamasi dis etkenlere acik olmasi.
- Etkili 6grenci-6gretmen . )
veli calismasinin yapilmasi| - Velinin asir1 korumacilik Olgrenc1 sayisinmn fazla
- Seminerlere katilimin anlay1st otmast.
tegvik edilmesi
- Gergeklestirilen sosyal ve | - Velilerin yeni miifredat
kiiltiirel etkinliklere veli koququda donanim
katiliminn yiiksek olmasi cksikligi
Bina - Yerleske Bina - Yerleske Teknolojik Teknolojik

- Derslik sayisinin yeterli
olmasi

- Okulun ilge merkezine
yakin olmasi ve erisimin
kolay olmasi

Spor salonu ve konferans
salonunun olmayisi

'Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Geligen teknolojiyle 6grencilerin
olumsuz 6rneklere agik olmasi.

Donanim

Donanim

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasal

- Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin(akillt
tahta) egitim ve dgretim
siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmast

- Ogretmenlere,
smiflarda teknolojiyi
materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

- Teknolojik Olanaklar

- Kiitiiphanemizin olmast
- Kamera sistemi

+ Okulun giivenli olmasi

Mevzuat ve yasal degisikliklerin
devamli takip edilmesi

Biitce

Biitce

Ekolojik

Ekolojik

- Hayirsever velilerimizin
ve okul yapiminda katkisi
olan kisilerin yardimi

Okulumuzda fen
laboratuariin yetersizligi,
toplanti, spor ve sanat
etkinlikleri i¢in salon
lbulunmamas.

Okulumuz etrafinda tarimsal
faaliyetlerin yapilmasi
onlarin gozlemlenmesi

V€

Okulumuz konum itibariyle
ses ve giiriiltiiye maruz
kalmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim Siirecleri

- Idare tarafindan giizel bir
kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi

Okulumuzun hayirsever
harici destek alamamast

Iletisim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

- Yonetim ve dgretmenlerin
uyum i¢inde c¢aligmasi

Okulda rehberlik ve
psikolojik danigman dgretmen
olmayist

- Okulumuzdaki saygi,
sevgi ve giiven ortami

Ciftci olan velilerimizin veli
toplantilarina katilimin az

olmasi

52




2.10. TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERIiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kiitiiphane kullanimi1 Tasima ve servis

Insan kaynaklar
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve alistirma igin stirekli sportif ve kiiltiirel caligmalar yapilmaktadir

W N -

Kiitiiphanemiz siirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yagamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

R Q| SN

Ogrencilerin egitim ve dgretim adia eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuarinin olmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmast

Akademik basarinin artirilmast

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmas1

R NN || W N -

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

NN | B W N -

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

54




3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1. MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, dgrenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini1 6n planda tutup, kaliteden

0diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*[ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1
tercih ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*QOkulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*Tlm g¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢aliganlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.
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BOLUM 4:

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve

ortam saglamak.

Amacl: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amac2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amac3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amac4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

4.2. HEDEFLER

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik,
0zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin

yetismesine imkan saglamak.

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Hedef3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir

Hedef4.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef4.2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1  (Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme Kurslarina
kayit yaptiran 6@renci orani

(%)

25 60 65 | 70 75 80 85 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden o6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi

25 95 96 97 98 99 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci oram (%)

25 12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan
ogrenci oran (%)

25 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ders Ogretmenleri

Riskler

1) Motivasyonu etkileyecek igsel ve dissal (hava sartlari, yorgunluk, ulagim...) faktorler.
2) Basarisizlik korkusuyla devamsizligin artma durumu.
3) Devamsizlik konusunda aile tutum ve yasantisinin etkisi.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Ucretsiz

Tespitler

Okul basarisinin klasik sinavlarla dl¢iilmesi ancak merkezi sinavda goktan segmeli sorularin

yer almasi dgrencide performans diisiikliigiine ve kaygiya sebep olmaktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin kayg1 ve motivasyonlarini olumsuz etkileyecek durumlarla bas edebilmeleri igin
sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikleri siirece dahil etmek.
Aile ve ev ziyaretleri ile 6grencileri daha yakindan tanimak, siirece dahil etmek.
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Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1  |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik|
biitiinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Izleme | Rapor

Baslangi¢

Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ikhg | Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l 15 55.6 58 60 62 65 70 6 ay 12 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l 15 70 7 75 78 30 85 6 ay 12 ay
sonu puani_ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi 10 617 65 68 70 7 75 6 ay 12 ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puam 10 74 75 78 80 82 85 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi 10 69 7 75 78 80 85 6 ay 12 ay
yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina 10 25 28 30 35 38 40 6ay | 12ay

okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 10 31 33 35 37 38 40 6 ay 12 ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5.

sunflarda yabancrdil 10 33 35 36 | 38 | 40 | M@ 6ay | 12ay
agirhkh egitim alan 6grenci

orani

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi , Ziimre Bagkanlar1

.. . Ders Ogretmenleri, Universiteler, Diger Okullar
Is birligi Yapilacak Birimler

Teknolojinin 6grencilerin hayatina ¢ok fazla dahil olmasi 6grenmeyi olumsuz etkilemektedir.

Riskler Kitap okumaya ailelerin gerektigi 6nemi vermemesi ve olumlu rol model olmamasi.

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik

edilecektir.
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S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50 000

Tespitler

Projelere bagvurularin yetersiz olmast.

Sayisal derslere kars1 6n yarginin bagartya olumsuz etkisi.

ihtiyaglar saglanmast.

diizenlenmesi.

Ders 0gretmeni koordinesiyle birlikte okulda kitap okuma giinleri etkinliklerinin

Matematik gibi sayisal derslerin oyunlastirma metodu ile sevdirilerek basarinin artmasinin

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiliminin artmast igin
odiillendirme yontemlerine bagvurulmasi.

Amac 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

Hedef 2.2 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir|
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

20 30

35

40

45

50

55

12 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 30
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

35

40

45

50

55

12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 20 31
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

35

40

45

50

55

12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda 20 -
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

6 ay

12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

20 -

6 ay

12 ay
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alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre Baskanlari, Egzersiz Ogretmenleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina gerektigi kadar katilimin saglamamasi.

ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilim igin 6gretmen ve dgrencilerin tegvik
edilmesi. (Odiiller, hizmet igi egitimler....)

Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 |[Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG3.1.1. Okulda yasanan 10 i i i i i i 6 ay 12 ay
kaza sayisi
PG3.1.2. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda| 4, 240 250 | 280 | 300 | 330 | 350 | 6ay | 12ay
egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli orani
PG3.1.3.Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili 10 240 250 280 300 330 350 6 ay 12 ay
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konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.1.4. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli oram

10 180 200 220 250 280 300 6 ay 12 ay

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

10 180 200 | 220 | 250 | 280 | 300 | 6ay 12 ay

PG3.1.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10 - - - - - - 6ay | 12ay

PG3.1.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

10 50 55 60 65 70 75 6 ay 12 ay

PG3.1.8. flkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve égretmen sayisi

10 65 70 75 80 85 90 6 ay 12 ay

PG3.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 68renci
ve égretmen sayisi

10 60 65 |70 75 80 85 6 ay 12 ay

PG3.1.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 3 4 4 5 5 5

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Emniyet, Belediye, STK

Bagimlilik olusturan unsurlarin kolay ulagilabilir olmast.

Riskler Medya igeriklerinin (Film, dizi, Program, Oyun...) olumsuz igerikler barindirmasi ve
¢ocuklarin siirekli bunlara maruz kalmasi.
Aile tutumlarindaki yanlisliklar.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
. zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber dgretmeni ve 6grencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konudal
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini -
Okulun merkezi konumda olmasi ve 6grencilerin her tiir olumsuz duruma kalmasi kolay
Tespitler
olmasi.
AFAD’dan yetkin kisinin tiim personele, 6grencilere uygulamali egitimlerin verilmesi.
Ihtiyaglar

Emniyet, Esnaf, STK gibi kurumlarla igbirliginin arttirilmasi.

Okuldaki Davraniglar1 Degerlendirme Kurulunun daha etkin yiirtitiilmesi.
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Amag¢ 4  |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.1 [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeries | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | skt | Sikliga

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 13 60 61 62 63 64 65 6 ay 12 ay
sayisl

PG4.1.2 Egitim alan

yardimel personel sayisi 12 5 5 S 6 6 6 6 ay 12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 13 60 61 62 63 64 65 6 ay 12 ay
sayisl

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

12 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 13 - 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim 12 - 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

13 7 8 9 10 11 12 6 ay 12 ay

PG 4.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 12 - - - - - - 6 ay 12 ay
0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler MEB, Ziimre Bagkanlar1

Riskler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 0gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini -
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Tespitler Ogretmenlerin projeler ve egitimler igin yeterli zaman bulamayzs1.
Doktora yapan 6gretmen sayimizdaki eksiklik.
Ogretmenlerin lan ve ilgi duyduklar1 konularda egitim alabilmeleri i¢in egitim igeriklerinin
ihtiyaglar uygulanabilir olmasi.
Amac¢ 4 (Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 4.2 [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 4.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

33 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay

PG 4.2.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)

33 40 43 45 48 50 55 6 ay 12 ay

PG 4.2.3. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

34 35 30 25 20 15 10 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Calisanlar

Riskler

Okulun fiziki birimlerinin eksik olmasi.
Maddi destegin istenilen diizeyde olmamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250000

Tespitler

Okulun fiziki birimlerinin eksik olmasi.
Maddi destegin istenilen diizeyde olmamas.

ihtiyaglar

Miizik Sinif, Resim Atolyesi, Spor salonu gibi birimlerine ihitiya¢ vardir.
Bilisim sinifi alt yap1 donanim eksikliginin giderilmesine ihitiyag¢ vardir.

Temizlik ve giivenlik personelinin yeterli sayiya ulastirilmasi.
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4.4. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1

tesis etmek; veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

1) Okul kantinini yeniden insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek

kusaklar1 en 1yi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

-----

gelistirildigi, hizmet i¢i egitimlere dnem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini

plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Ogrencilerin egitim
ogretime etkin
katilimlariyla donaniml
olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Okul basarisinin
klasik sinavlarla
Olclilmesi ancak
merkezi sinavda
coktan se¢gmeli

Ogrenme kayiplari
Onleyici ¢aligmalar

sorularin yer
almas1 6grencide

Ogrencilerin kayg1 ve
motivasyonlarini
olumsuz etkileyecek
durumlarla bag
edebilmeleri i¢in sosyal,
kiiltiirel, sportif
etkinlikleri siirece dahil

Okul/kurumun idaresi

yapilarak azaltilacaktir. | performans etmek.
disiikliigline ve Aile ve ev ziyaretleri ile
kaygiya sebep ogrencileri daha
olmaktadir. yakindan tanimak, siirece
dahil etmek.
Ortaokul kademesinde Projelere Matematik gibi sayisal Okul/kurumun idaresi
Ogrencilerin kaliteli basvurularin derslerin oyunlastirma ,

egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde
artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

yetersiz olmast.
Sayisal derslere
kars1 6n yarginin
basartya olumsuz
etkisi.

Ogrencilerin akademik
basarilartyla birlikte
tasarim ve girisimcilik

metodu ile sevdirilerek
basarinin artmasinin
saglanmast.

Ders dgretmeni
koordinesiyle birlikte
okulda kitap okuma
giinleri etkinliklerinin
diizenlenmesi.
Ogrencilerin yerel, ulusal
ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katiliminin
artmasi i¢in

yonlerini artirmaya odiillendirme
yonelik biitiinciil yontemlerine
calismalar basvurulmasi.
yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin bilimsel, Ulusal ve Ulusal ve uluslararasi Okul/kurumun
kiiltiirel, sanatsal, sportif | uluslararasi proje calismalarina idaresi ,
ve toplum hizmeti proje katilim i¢in 6gretmen ve
alanlarinda ders dis1 caligmalarina Ogrencilerin tegvik
etkinliklere katilim oran1 | gerektigi edilmesi. (Odiiller,
artirtlacaktir kadar hizmet ici egitimler.... )
katilimin
saglamamasi.
Okulun amaglarina Okulun AFAD’dan yetkin kiginin | Okul/kurumun idaresi
ulagsmasini saglayacak merkezi tiim personele,
kurumsal imkan ve konumda ogrencilere uygulamali
yetkinlikler verimli ve olmasi ve egitimlerin verilmesi.
stirdiiriilebilir bir sekilde | 6grencilerin Emniyet, Esnaf , STK
gelistirilecektir. her tiir gibi kurumlarla
Egitim ve 6gretimin olumsuz isbirliginin arttirilmasi.
saglikli ve gilivenli bir duruma Okuldaki Davranislari
ortamda kalmasi kolay Degerlendirme
gerceklestirilmesi icin olmasi. Kurulunun daha etkin
okul saglig1 ve giivenligi yiirlitiilmesi.

gelistirilecektir

Okulun egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak
amactyla kurumsal

Ogretmenlerin
projeler ve
egitimler igin
yeterli zaman

Ogretmenlerin lan ve ilgi
duyduklar1 konularda
egitim alabilmeleri i¢in
egitim iceriklerinin

Okul/kurumun idaresi

kapasite gelistirilecektir. | bulamayisi. uygulanabilir olmasi.
Kurum personelinin Doktora yapan
mesleki gelisimlerinin O0gretmen
artirilmasi saglanacaktir. | saymmizdaki
eksiklik.
Temel egitimde okullarin | Okulun fiziki Miizik Smif, Resim Okul/kurumun idaresi
niteligini arttiracak birimlerinin Atolyesi, Spor salonu
uygulamalara ve eksik olmasi. gibi birimlerine ihitiyag
calismalara yer verilmesi | Maddi destegin vardir.
saglanacaktir. istenilen diizeyde | Bilisim sinifi alt yap1
olmamasi. donanim eksikliginin

giderilmesine ihitiyag
vardir.

Temizlik ve giivenlik
personelinin yeterli
saylya ulagtirilmasi.
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4.5. MALIYETLENDIRME

Genel biitcge, valilikler, kaymakamliklar, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢cin tahmini 700.000 TL
'lik kaynagin elde edilecegi diistiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 1.250.000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 120.000 | 130.000 | 150.000 | 200.000 | 700.000
TOPLAM 250.000 | 320.000 | 380.000 | 450.000 | 550.000 | 1.950.000
Buna Gore;
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 1.1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Amag 2 120.000 140.000 160.000 180.000 200.000 800.000
Hedef 2.1 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000
Hedef 2.2 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000
Amag 3 10.000 20.000 25.000 30.000 50.000 135.000
Hedef 3.1 10.000 20.000 25.000 30.000 50.000 135.000
Amag 4 110.000 140000 155000 200.000 250.000 855.000
Hedef 4.1 10.000 10.000 15.000 20.000 30.000 85.000
Hedef 4.2 100.000 130.000 150.000 180.000 220.000 780.000
TOPLAM 250.000 320.000 380.000 450.000 550.000 1.950.000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yillik planlamalann
yapilmasi

ilk altr aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilanmin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme

izleme raporunun
hazirlanmas: ve
sunulmasi

raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmas:

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme werilerinin
degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli
sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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